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Wenn man im (Berufs-) Le-
ben Erfolg haben möchte, 

gibt es genau genommen 
nur einen einzigen Weg: 
Man muss wirksam an der 
Persönlichkeit arbeiten!  

Nur so können Menschen 
persönlich erfolgreich sein. 
Die drei Trainöre verstehen 
es meisterhaft, in nur 90 Mi-
nuten Menschen zu moti-
vieren, selbst aktiv an Ihrer  

Persönlichkeit zu arbeiten. 
In einer gelungenen Info-
Trainment-Show begeistern 

sie ihr Publikum.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stephan Ehlers 
... ist der Jongleur unter den 
Top-Speakern und versteht es 
mit Ballzauberei und Wortwitz 
aktuelle Erkenntnisse der Ge-
hirnforschung informativ und 
unterhaltsam mit konkreten 
Tipps für die Umsetzung zu 
verbinden. Er ist Inhaber der 
FQL Akademie, Mitglied der 
Akademie für neurowissen-
schaftliches Bildungsmanage-
ment, Top100-Entertainer bei 
Speakers Excellence, Mitglied 
der GSA, German Speakers As-
sociation sowie Autor meh-
rerer Bücher. 

 
Emanuel Winklhofer 
Seit 23 Jahren hält Emanuel 
Winklhofer Seminare für Moti-
vation, Kommunikation und 
Persönlichkeitsbildung und hat 
in mehr als 1.800 Seminarta-
gen mit seinen Teilnehmern 
intensiv gearbeitet. Er beleuch-
tet die Vorkommnisse im Beruf 
anhand allgemeiner Lebenssi-
tuationen und gibt Einblicke in 
psychologische Bereiche von 
Programmen und Glaubens-
mustern. Weiterentwicklung 
ohne oberflächliche Motiva-
tion, sondern durch Einsichten 
auf einer tiefen inneren Ebene. 

 
Hans Grünzig 
... hat in der deutschen Indus-
trie über Jahrezehnte hin-weg 
profunde Erfahrung im Bereich 
Mediation, Persönlichkeitsent-
wicklung, Führungskräftetrai-
ning, Teamentwicklung und 
Coaching gesammelt. Er ist seit 
2006 Inhaber der Beratungs-
firma pth consult und widmet 
sich nun hauptsächlich dem 
Thema Persönlichkeitsentwick-
lung. Er gibt seine Erfahrung in 
diesem Bereich überaus erfolg-
reich in Seminaren und Work-
shops weiter. 

Wir nehmen Ihren Erfolg persönlich! 
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1. Ich denke, aber spreche es nicht aus. 
Ursachen:  Ängste, Destruktive Gedanken, Bequemlichkeit, „Trau mich nicht“ 
Lösungen:  Konstruktion von positiven Bildern, Ziele  
Trainings:   Mentaltraining, Methodentraining  
 
2. Jetzt spreche ich es aus, aber man hört mich nicht. 
Ursachen:   Zu leise, zu undeutlich, nicht selbstbewusst genug. 
Lösungen:   Lauter/deutlicher sprechen, mit positiven Selbstbildern arbeiten 
Trainings:    Stimmtraining, Körpersprache, Methodentraining 
 
3. Man hört mich nun, jetzt versteht man es aber nicht. 
Ursachen:   Mangelnde Empfängerorientierung (zu viel Fachbegriffe)    
Lösung:       Empfängerorientierte Kommunikation  
Trainings:   Kommunikationsdialektik, Gesprächsführung  
 
4. Jetzt versteht man es, man ist aber nicht überzeugt. 
Ursachen:  Mangelnde Rhetorik, mangelhafte Körpersprache/Monotonie in der  
                    Stimme, schlechte Argumente, mangelnde persönliche Ausstrahlung,  
                    mentale Ausrichtung 
Lösungen:  Körpersprache aktivieren, mehr „Pep“ in der Stimme, bessere  
                    Argumente, mentale Stärke erlernen 
Trainings:   Rhetorik, Mentaltraining, Persönlichkeitsentwicklung 
 
5. Jetzt ist man überzeugt, aber man vergisst es wieder. 
Ursachen:   Zu wenig Bilder im Ausdruck, mangelnde Ankertechnik  
Lösung:       Beispiele mit Bildern, Ankertechnik 
Trainings:   NLP, Mentaltraining, Metaphorik 
 
6. Jetzt behält man es, aber man wagt es nicht umzusetzen/anzuwenden. 
Ursachen:   Mangelndes Selbstwertgefühl, Bequemlichkeit, Ängste, fehlende  
                     Anleitung  
Lösung:       Selbstreflektion, Mentale Klärung, Was habe ich davon?, Maßnahmen 
Trainings:   Mentaltraining, Metaphorik, Selbstmanagement.  
 
7. Jetzt traut man es sich anzuwenden, aber man entwickelt sich nicht weiter.  
Ursachen:   Mangelnde Kontinuität 
Lösung:       Persönlichen Nutzen erkennen, Üben-Üben-Üben.  
Trainings:   Ziel-und Zeitmanagement, Mentaltraining, Persönlichkeitsentwicklung,  
                    Selbstmanagement. 
 
8. Jetzt entwickelt man sich weiter und wendet es regelmäßig an.   
Fazit:          ‘Raus aus den alten, angestaubten Verhaltensmustern  
Trainings:   Orientierung, Zukunft, Veränderungsmanagement 
 
9. Jetzt sind Sie „Deutscher Meister“, wollen Sie nicht in die „Champions 
League“? 
Moral von der Geschicht, ohne Training geht es nicht.  
> Training: Coaching, Vertiefung  

 

 

 

 
 

 

Wir bieten: 
 

Info-Trainment mit Schwung (60 / 90 / 120 Min.) 
 

oder 
 

Wirksame Workshops (Dauer ein oder mehrere Tage) 
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Unser „InfoTrainment-Programm mit Schwung“ bietet Ihnen und Ihren Gästen beste Unterhaltung, die 
zudem eine nachhaltige, „persönliche“ Wirkung hinterlässt. Ein amüsanter Streifzug durch viele 
Facetten des (Berufs-)Lebens und wie, wann und warum Menschen Erfolg dabei haben und wie, wann, 
warum nicht. Ideal geeignet für Keynote, Gala-Abend, Dinner-Speach oder Abendveran-staltung … 
sowohl für Kunden- als auch für Mitarbeiterveranstaltungen. Erleben Sie die hohe Kunst der 
Wissensvermittlung. Witzig, Wirksam, Wertvoll. - Informativ, Interaktiv, Inspirierend. - Pointiert, 
Praxistauglich, Professionell. 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Training / Workshops  
 

Wir bieten Ihnen auch gerne ein oder mehrtägige Trainings im Bereich Persönlichkeitsentwicklung 
an. Wir trainieren sowohl die Methoden als auch den Mentalbereich. Informieren Sie uns über Ihre 
Ziele und Sie erhalten von uns kostenfrei ein erstes Ideen- und Kostenangebot.  

Dauer 3 Trainöre 
Preis 

pro Tln. 
1 Trainör 

Preis  
pro Tln. 

30 - 50 Tln. 

45-60 Min. 1.800 € 36–60 € 1.200 €  24-40 € 

90 Min. 2.100 € 42–70 € 1.500 € 30-50 € 

2 x 60 Min. 2.800 € 56–93 € 1.800 € 36-60 € 

100 - 200 Tln.  

45-60 Min. 2.400 € 12 - 24 € 1.500 € 8 -15 € 

90 Min. 2.700 € 14 - 27 € 1.800 € 9 -18 € 

2 x 60 Min. 3.400 € 17 - 34 € 2.100 € 11 - 21 € 

250 - 400 Tln. 

45-60 Min. 3.000 € 8 – 12 € 1.800 €  5 - 7 € 

90 Min. 3.300 € 8 – 13 € 2.100 €  5 – 8 € 

2 x 60 Min. 4.000 € 10 – 16 € 2.400 €  6 - 9 € 

450 - 600 Tln. 

45-60 Min. 3.600 € 6 - 8 € 2.400 €  4 - 5 € 

90 Min. 3.900 € 7 - 9 € 2.700 €  5 -6 € 

2 x 60 Min. 4.600 € 8 - 10 € 3.000 €  5 - 7 €  

700 - 1.000 Tln.  

45-60 Min. 4.500 € 5 - 7 € 3.000 €  3 - 4 € 

90 Min. 4.800 € 5 - 7 € 3.300 €  3 - 5 € 

2 x 60 Min. 5.500 € 6 - 8 € 3.600 €  4 - 5 €   

InfoTrainment  
mit Schwung 

 

Je nach Zeitbedarf und 
Zielgruppe werden die Inhalte 

und Ziele mit dem Auftraggeber 
individuell abgestimmt. 

Grundsätzlich sind für das 
InfoTrainment-Programm 

möglich: 
 

45-60 Min.,  90 Min.  
oder 2 x 60 Minuten.  

 

Die Rechnung ist relativ 
einfach: Umso mehr 

Teilnehmer dabei sind, desto 
peiswerter wird es für Sie. 

Ein sehr gutes Preis-/ 
Leistungsverhältnis beginnt ab 

100 Teilnehmer. 
 

Sie können wählen, ob Sie 
einen der drei Trainöre buchen 
oder die 3 Trainöre zusammen.   

 

Alle genannten Preise sind 
Grundpreise und gelten zzgl. 

gesetzl. MwSt.. Auch 
Reisekosten und ggfs. 

erforderliche Übernachtung 
kommen hinzu.- 

Kosten 
 


